Grodzisk Mazowiecki, 14.10.2026 r.

Osrodek Pomocy Spolecznej
w Grodzisku Mazowieckim
05-825 Grodzisk Mazowiecki

ul. T. Kosciuszki 32A

OGLOSZENIE O NABORZE NR 7/2026

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodzisku Mazowieckim oglasza otwarty
1 konkurencyjny nabdr na stanowisko

Pracownik socjalny
(Kobieta/Mezczyzna) 1 etaty
petny etat
Termin skladania dokumentéw mija z dniem: 12 listopada 2026 r.
1. Wymagania niezbedne:
1.1 posiadanie obywatelstwa polskiego, kraju Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej,
panstwa czionkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym handlu (EFTA) - strony
umowy 0 europejskim obszarze gospodarczym badz innych panstw, ktérym na podstawie
uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
1.2 wyksztalcenie zgodne z art. 116 ust.1 oraz art. 156 ustawy o pomocy spolecznej tj.
Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora speinia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:
1.2.1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych;

1.2.2) ukonczyla studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

1.2.3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,



d) polityka spoleczna,
e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

1.2.4) ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3.

1.3 posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

1.4. niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysinie
przestepstwo skarbowe;

1.5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny;
1.6.posiadanie prawa jazdy kat. B

1.7.znajomos¢ przepisow ustawy o pomocy spolecznej 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego

2. Wymagania dodatkowe :

doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego.
obstuga programu TT-POMOST

obstuga programu PROTON

umiejetnosé sporzadzania sprawozdan w CAS

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu;

dobra komunikacja interpersonalna;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

biegta umiejgtnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych oraz innych czynnosci w celu ustalenia
sytuacji klienta i jego problemow;

b) prowadzenie pracy socjalnej na rzecz 0sob i rodzin;

¢) udzielanie informacji i wskazowek w zakresie rozwigzywania problemow zyciowych oséb
potrzebujacych tego rodzaju pomocy;

d) wspdlpraca z asystentem rodziny w zakresie realizacji zadan dotyczacych wspierania rodzin;

e)obstuga systemu informatycznego TT-POMOST;



f) obstuga programu PROTON

g) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora
4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a) list motywacyjny podpisany przez kandydata,

b) C.V. z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej (okresy zatrudnienia i zajmowane
stanowiska pracy) podpisane przez kandydata,

¢) kwestionariusz osobowy, wg zalaczonego wzoru — zatacznik nr 1, podpisany przez
kandydata,

d) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

e) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw (np. zaswiadczenie o zatrudnieniu,
w przypadku trwania w zatrudnieniu) potwierdzajacych staz pracy i dogwiadczenie zawodowe,

f) oswiadczenie kandydata (zalgcznik nr 2):

* o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

 o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne,

» oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

g) podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjg dot. przetwarzania danych
osobowych — zatgcznik nr 3,

h) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepelnosprawnosc.

Dokumenty wymienione w pkt. a) - ¢) oraz f) — g) winny byé opatrzone podpisem kandydata.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny byé poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.

5. Warunki pracy:

e Wymiar czasu pracy- pelny wymiar czasu pracy.

e Rodzaj umowy: umowa o prace.

e Wynagrodzenie za pracg: proponowane wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od
5.200,00 zt brutto do 7.700,00 zI brutto (dla pelnego etatu) plus dodatek stazowy (jesli
bedzie przystugiwal); dokladna wysokos¢ wynagrodzenia, adekwatna do posiadanego
doswiadczenia i umiejetnosci, zostanie ustalona w trakcie rekrutacji. Szczegolowe
informacje dotyczace warunkéw zatrudnienia i wynagradzania zostana przekazane
kandydatom/kandydatkom spetniajacym wymagania niezbedne przed rozpoczeciem 11
etapu rekrutacji.



o Praca odbywa¢ si¢ bedzie w pomieszczeniach Osrodka Pomocy Spolecznej w
Grodzisku Mazowieckim ul. T. Kosciuszki 32A oraz na terenie Miasta i Gminy
Grodzisk Mazowiecki (przydzielony rejon). Budynek nie jest dostosowany dla 0sob
niedowidzacych i niewidzacych. Wejscie do budynku dostosowane do wozkow
inwalidzkich. Budynek bez windy umozliwiajgcej przemieszczanie si¢ wozkiem
inwalidzkim miedzy kondygnacjami. Toaleta dla o0sdb niepelnosprawnych
zlokalizowana na parterze. Siedziba Osrodka monitorowana.

o Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie i obstugg urzadzen biurowych.

o Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych pracg osobom
niewidomym, stabowidzacym oraz niedostyszacym.

6. W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w  Osrodku Pomocy Spolecznej w Grodzisku Mazowieckim,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zaklejonej kopercie, w terminie do
dnia 12 listopada 2026 r. godz. 14:00, osobiscie lub pocztg na adres :

Osrodek Pomocy Spolecznej

w Grodzisku Mazowieckim

ul. T. Kosciuszki 32 A

05-825 Grodzisk Mazowiecki

z dopiskiem: ,,Naboér 7/2026 — Pracownik socjalny”.

Decyduje data wplywu oferty do Sekretariatu OPS.

Osrodek Pomocy Spotecznej rozpatrzy tylko te aplikacje, ktore zostang zlozone zgodnie z ww.
wytycznymi. Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na ww. adres
w terminie okreslonym w pkt 7.

Oferty skladane w formie elektronicznej nie bgda rozpatrywane.

Aplikacje, ktore wptyna do OPS po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

W celu ulatwienia kontaktu z kandydatem oferta powinna zawiera¢ dane kontaktowe (adres e-
mail lub numer telefonu) niezbedne do poinformowania kandydata o dalszym post¢powaniu
konkursowym. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu zostang poinformowani
telefonicznie lub mailowo o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

8. Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postgpowania rekrutacyjnego:

Etap I Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej (ocena ofert przeprowadzona w oparciu o przestane dokumenty kandydatow).



Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

Informacja o koncowym wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej (http:/bip-ops.grodzisk.pl) oraz
na tablicy informacyjnej Oérodka w Grodzisku Mazowieckim przy ul. T. Kosciuszki 32 A .

9. Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany
bedzie zlozyc¢:

o+ oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie
$wiadectw pracy, zaswiadczen, o ktorych mowa w pkt.4,
o zas$wiadczenie lekarskie stwierdzajace zdolnos¢ do pracy na stanowisku, ktérego nabor

dotyczy,
« informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

10. KLAUZULA INFORMACYJNA

Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Oérodek Pomocy Spolecznej, z siedzibg w Grodzisku
Mazowieckim (05-825), przy ul. Kosciuszki 32a. Mozna si¢ z nami skontaktowac:

» listownie, przesylajac korespondencje¢ na nasz adres,

» telefonicznie, pod nr. telefonu: tel. 22 120 29 06,

« mailowo, przesylajac korespondencje na adres: ops@grodzisk.pl.

Inspektor Ochrony Danych

Powotalismy Inspektora Ochrony Danych Osobowych z ktérym mozna sig skontaktowac:

» listownie, przesylajac korespondencje na nasz adres,

« mailowo, przesylajac korespondencje na adres: iod@rprotection.com.pl.

Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda wylacznie w celu:

« niezbednym do przeprowadzenia procesu rekrutacji, w ramach realizacji obowiazku prawnego cigzacego na nas,
wynikajacego z Kodeksu Pracy, w przypadku obowigzku weryfikacji osoby w rejestrze przestgpstw seksualnych
dodatkowo ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz niektorych innych ustaw oraz ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie maloletnich, zgodnie art. 6 ust 1 lit ¢ RODO w zakresie danych
niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie wyrazonej zgody, zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO w przypadku podania w dokumentach aplikacyjnych danych dodatkowych oraz art. 9 ust 2 lit. a RODO w
przypadku podania danych szczegolnej kategorii,

« wykorzystywania przestanej kandydatury w procesach zwiazanych z przyszlymi rekrutacjami, w przypadku
wyrazenia zgody na przyszle rekrutacje, zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

« realizacji obowiazkéw wynikajacych z art. 6 ust 1 lit e RODO, w zwigzku z wykonywaniem zadan realizowanych
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej, jak roszczenia oraz obrona przed
roszczeniami, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢: dostawcy ustug pocztowych, kancelaria prawna, w
przypadku wystapienia roszczen oraz podmioty wspélpracujace z nami w zwiazku ze $wiadczeniem ustug:
hostingowych, kadrowych, informatycznych, w tym dostawcy ustug i oprogramowania oraz opieki nad
$rodowiskiem IT.

Okres retencji danych

Pana/Pani dane osobowe bedziemy przetwarza¢ przez okres:

* 3 miesiace — ze wzgledu na kwestie roszczeniowe w przypadku danych niezbednych do przeprowadzenia procesu
rekrutacji,

* do czasu odwolania zgody (nie dluzej niz 3 miesigcy), w przypadku danych dodatkowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych,

* do czasu odwolania zgody w przypadku wyrazenia zgody na przyszie rekrutacje, nie dtuzej niz 12 miesigcy

¢ do czasu przedawnienia roszczen lub wniesienia skutecznego sprzeciwu.

Przystugujace prawa




W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Panu/Pani nastepujace prawa:

* prawo dostgpu do tresci swoich danych,

* prawo do sprostowania,

» prawo do usunigcia danych,

* prawo do przeniesienia danych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody,

* prawo ograniczenia przetwarzania,

* prawo wniesienia sprzeciwu,

* prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, w przypadku, kiedy przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody.

Cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem,

* prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani
dotyczacych narusza przepisy RODO.

Dobrowolnoé¢ podania danych

Dane podaje Pan/Pani dobrowolnie. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest warunkiem uwzglednienia
Pana/Pani kandydatury w procesie rekrutacji. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwoéci aplikowania do pracy.

W przypadku zamieszczenia w dokumentach aplikacyjnych danych szczegélnej kategorii prosimy o dopisanie w
dokumentach aplikacyjnych ponizszej zgody:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Grodzisku Mazowieckim szczegblnych
kategorii danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust. | RODO, ktére zamiescilem/am w liscie
motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach. Jezeli chce Pan/Pani, aby przestana kandydatura byla
rozpatrywana przez Osrodek Pomocy Spolecznej do przysztych rekrutacji, prosimy o dopisanie w dokumentach
aplikacyjnych ponizszej zgody

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanych dokumentach
aplikacyjnych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Grodzisku Mazowieckim w celu wykorzystania przestanej
kandydatury przez OPS na potrzeby przyszlych rekrutacji.

Zastepca Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Grodzisku Mazowieckim

Wioletta Domownik

Zas yfekiora
Oérodka poletzne)

w Groda Nviabwieckim
i ymownik



